PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA
ESTADO DO ESPiRITO SANTO
SECRETARIA DE SAUDE
EDITAL N2. 002/2014

A Prefeitura Municipal da Serra, usando de suas atribuigdes legais por meio das Secretarias de Saude e de
Administracdo e Recursos Humanos, torna publica a abertura das inscri¢Ges para a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado para formagdo de cadastro reserva, destinado a Contratagdo Tempordria de
profissionais Médicos distribuidas no item 2, aprovadas pela Lei n2 3207, de fevereiro de 2008, publicada no
DIO em 14/02/2008, alterada no anexo unico desta pela Lei n® 3511/2009 publicada no DIO em 30/12/2009,
autorizada em Processo Administrativo n® 28980/2014, regendo-se todo o procedimento de acordo com as
especificagdes do presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo obedecera as normas deste Edital e serd executado pela Comissdao Organizadora de
Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n2 004/SESA/2013.

1.2 As especificagdes de cada cargo, incluindo pré-requisitos, remuneragdo, carga horaria, area de atuagdo
obedecerdo exclusivamente ao exposto no item 2 deste Edital.

1.3 Os candidatos contratados estardo subordinados ao regime de Contrato Temporario.

2. DOS CARGOS

2.1 MEDICO CLiNICO GERAL (PLANTONISTA) - ESCALA DE TRABALHO MEIO DE SEMANA

2.1.1 PRE-REQUISITOS — Diploma ou Certiddo de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecido pelo MEC e Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

2.1.2 REMUNERAGAO (saldrio base + 20% de insalubridade + Gratificagdo de Urgéncia e Emergéncia +
Adicional de Planto) RS 6.258,61 + extensdo de carga horaria + auxilio alimentagdo mensal no valor de RS
250,00

2.1.3 CARGA HORARIA 20 (vinte) horas semanais + 4 horas de extens3o semanal

2.2 MEDICO CLINICO GERAL (PLANTONISTA) - ESCALA DE TRABALHO FINAL DE SEMANA NO PERIODO
COMPREENDIDO ENTRE 19 (DEZENOVE) HORAS DA SEXTA-FEIRA ATE AS 07 (SETE) HORAS DA MANHA DE
SEGUNDA-FEIRA

2.2.1 PRE-REQUISITOS — Diploma ou Certid3do de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecido pelo MEC e Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

2.2.2 REMUNERAGAO (saldrio base + 20% de insalubridade + Gratificagdo de Urgéncia e Emergéncia +
Adicional de Plantdo) RS 6.258,61 + extensdo de carga horaria + auxilio alimentacdo mensal no valor de RS

250,00
2.2.3 CARGA HORARIA 20 (vinte) horas semanais + 4 horas de extens3o semanal

2.3 MEDICO CLiNICO GERAL (DIARISTA)

2.3.1 PRE-REQUISITOS — Diploma ou Certid3o de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecido pelo MEC e Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

2.3.2 REMUNERACAO (salario base + 20% de insalubridade) R$ 3.331,02 + auxilio alimentacdo mensal no
valor de RS 250,00

2.3.3 CARGA HORARIA 20 (vinte) horas semanais



2.4 MEDICO CLINICO GERAL (DIARISTA) — PARA ATUAR NA SAUDE MENTAL

2.4.1 PRE-REQUISITOS — Diploma ou Certid3o de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecido pelo MEC e Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

2.4.2 REMUNERACAO (salario base + 20% de insalubridade) RS RS 3.331,02 + auxilio alimentagdo mensal no
valor de RS 250,00

2.4.3 CARGA HORARIA 20 (vinte) horas semanais

2.5 MEDICO PEDIATRA (DIARISTA)

2.5.1 PRE-REQUISITOS - Diploma ou Certiddo de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, Residéncia Médica em Pediatria ou Especializagdo em Pediatria em curso reconhecido pelo MEC
ou pelas Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista concedido pelo respectivo Conselho de Classe.

2.5.2 REMUNERAGAO (salario base + 20% de insalubridade) RS 3.331,42 + auxilio alimenta¢gdo mensal no
valor de RS 250,00

2.5.3 CARGA HORARIA 20 (vinte) horas semanais

2.6 MEDICO PEDIATRA (PLANTONISTA)

2.6.1 PRE-REQUISITOS - Diploma ou Certiddo de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, Residéncia Médica em Pediatria ou Especializagdo em Pediatria em curso reconhecido pelo MEC
ou pelas Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista concedido pelo respectivo Conselho de Classe.

2.6.2 REMUNERAGAO (saldrio base + 20% de insalubridade + Gratificagdo de Urgéncia e Emergéncia +
Adicional de Plantdo) RS 6.258,61 + extens3o de carga horaria + auxilio alimentagdo mensal no valor de RS
250,00

2.6.3 CARGA HORARIA 20 (vinte) horas semanais + 4 horas de extensio semanal

2.7 MEDICO NEONATOLOGISTA (PLANTONISTA)

2.7.1 PRE-REQUISITOS - Diploma ou Certiddo de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, Residéncia Médica em Pediatria ou Especializagdo em Pediatria em curso reconhecido pelo MEC
ou pelas Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista concedido pelo respectivo Conselho de Classe, curso
de reanimagdo neonatal ou experiéncia minima de 01 (um) ano em Neonatologia.

2.7.2 REMUNERAGAO (saldrio base + 20% de insalubridade + Gratificagdo de Urgéncia e Emergéncia +
Adicional de Plant3o) RS 5.728,61 + extens3o de carga horaria + auxilio alimentagdo mensal no valor de RS
250,00

2.7.3 CARGA HORARIA 20 (vinte) horas semanais + 4 horas de extensio semanal

2.8 MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA (PLANTONISTA)

2.8.1 PRE-REQUISITOS- Diploma ou Certiddo de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), Residéncia Médica em Ginecologia ou
especializagdo reconhecida pelo MEC ou pelas sociedades Médicas ou Titulo de Especialista concedido pelo
respectivo Conselho de Classe.

2.8.2 REMUNERAGAO (saldrio base + 20% de insalubridade + Gratificagdo de Urgéncia e Emergéncia +
Adicional de Planto) RS 5.728,61 + extensdo de carga horaria + auxilio alimentagdo mensal no valor de RS
250,00

2.8.3 CARGA HORARIA 20 (vinte) horas semanais + 4 horas de extens3do semanal

2.9 MEDICO PSIQUIATRA

2.9.1 PRE-REQUISITOS - Diploma ou Certiddo de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, Residéncia Médica em Psiquiatria ou Especializagdo em Psiquiatria em curso reconhecido pelo
MEC ou pelas Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista concedido pelo respectivo Conselho de Classe.
2.9.2 REMUNERAGAO (salario base + 20% de insalubridade) R$ 3.331,02 + auxilio alimenta¢cdo mensal no
valor de RS 250,00

2.9.3 CARGA HORARIA 20 (vinte) horas semanais



3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd convocado se
atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n.2 70.391/72 e n.2 70.436/72 e da
Constituicdo Federal, artigo 12, paragrafo 19;

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) Em caso de candidato do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢Ges militares;

d) Ndo se enquadrar na vedagdo de acimulo de cargos (artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal);

e) Apresentar todos os documentos comprobatdrios da escolaridade e requisitos basicos exigidos para o
exercicio do cargo, nos termos do presente Edital;

f) Ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
orgdos da administracao federal, estadual ou municipal;

3.2 O ndo atendimento a qualquer das exigéncias relacionadas no item anterior implicard na exclusdo do
candidato do Processo Seletivo Simplificado.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscri¢do do candidato implica no conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢des do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais
nao poderad alegar desconhecimento.

4.2 Apds a leitura completa deste Edital, as duvidas em relagdo ao mesmo deverdo ser dirimidas junto a
equipe da Secretaria Municipal de Saude da Serra, telefone: (27) 3252-7026 ou 3252-7027, anteriormente a
abertura do periodo de inscrigdes.

4.3 As inscri¢Ges serdo realizadas, exclusivamente, por meio eletrénico, devendo o candidato acessar o site
www.serra.es.gov.br ou app.serra.es.gov.br/inscricao-sesa no periodo de 9h do dia 13/06/2014 até as 18h
do dia 30/06/2014.

4.4 N3o serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido no
item anterior.

4.5 Ao efetuar a inscricdo por meio eletrénico o candidato declara que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos deste Edital.

4.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados
de inscricdo.

4.7 A SESA ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos
dados de inscrigdo, nem pela inscricdo nado efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao
ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressdo dos documentos.

4.8 Para fins de atendimento a chamada e de formalizacgdo do contrato, o candidato dever3,
OBRIGATORIAMENTE, apresentar a documentagdao comprobatdria dos itens declarados no ato de inscrigdo,
inclusive a ficha de inscri¢do, conforme determina o item 5.2 do presente Edital.

5 DA CHAMADA E DA FORMALIZACAO DO CONTRATO
5.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos.
5.2 Para efeito de formalizagdo do contrato fica definida a apresentagdo da ficha de inscri¢do gerada pelo
sistema e da copia legivel dos seguintes documentos:

1. CPFou comprovante de situagao cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;

2. carteira de identidade (RG), com numero, érgao expedidor e data da sua expedicgao;

3. titulo de eleitor;

4. declaragdo de quitagdo eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse.gov.br;



5. carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedicio, filiacdo,
local de nascimento;
comprovante de PIS/PASEP;
01 foto 3x4;
comprovante de residéncia no nome do candidato;
comprovante de conta bancaria do Banestes, Banco do Brasil ou Caixa EconOGmica Federal
(poupanga ou conta corrente);

10. certificado de reservista;

11. certiddo de casamento ou nascimento;

12. certiddo de nascimento de dependentes;

13. cartdo de vacina atualizado (dupla adulto/hepatite B);

14. atestado de bons antecedentes criminais (apenas os expedidos pela Policia Civil);

15. atestado de aptiddo fisica e mental, expedido por médicos da Medicina do Trabalho.

16. registro do Conselho Regional - ES

17. diploma ou certiddo de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina;
5.3 Poderd ser anulada a qualquer tempo a inscricgdo ou admissdo do candidato desde que sejam
identificadas falsidades nas declaragées ou irregularidades nos documentos.

W ooN

6 DO PROCESSO DE SELECAO
6.1 O processo de selecdo para os candidatos serd realizado em ETAPA UNICA — Andlise de Titulos, de
carater eliminatério e classificatério, por meio dos seguintes critérios:

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO PARA FINS DE CLASSIFICACAO

TiTULOS PONTUAGAO
Certificado de Curso de Doutorado na drea da saude 60
Certificado de Curso de Mestrado na drea da saude 50
Certificado de Pds Graduagdo Lato Sensu / Especializagdo 30
Certificado de Curso de ATLS, ACLS ou PALMS. 25
Certificado de Curso avulso na area especifica do cargo ou em saude com duragdo 10
superior a 120 horas, a partir de 2008.
Certificado de Curso avulso na area especifica do cargo ou em saude com duragdo de 08
80 a 119 horas, a partir de 2008.
Certificado de Curso avulso na drea especifica do cargo ou em saude com duragdo de 05
40 a 79 horas, a partir de 2008.
Certificado de Participagdo em Congressos, simpdsios, foruns, encontros e demais 02
eventos a partir de 2008.

6.2 Para fins de pontuagdo os cursos apresentados deverdo estar concluidos;

6.3 Ndo serdo computados pontos aos documentos exigidos como pré-requisitos, bem como ndo serdo
aceitos, na época da convocagdo, os cursos ndo concluidos e documentos rasurados, incompletos ou
ilegiveis e que ndo atendam a legislagdo vigente na época da realizagdo, sob pena de o candidato ser
ELIMINADO deste Processo Seletivo;

6.4 As Certidoes e Declaragdes de conclusdo de curso (Graduagdo e Pds-Graduagdo Lato Sensu) s6 serdo
aceitas na versao original e com data atualizada;

6.5 A documentagcdo de escolaridade expedida por orgdos estrangeiros sé tera validade quando for
revalidada pelo MEC;

6.6 Na hipodtese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo pleiteado, o candidato
estara SUMARIAMENTE ELIMINADO deste Processo Seletivo, anulando todos os atos decorrentes a sua
inscrigao.

6.7 O critério para desempate serd por idade, dando-se preferéncia ao candidato de maior idade.




7 DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO
7.1 A divulgagdo do resultado final ocorrerd até a data provavel de 04/07/2014 e serd publicado no site da
Prefeitura Municipal de Serra www.serra.es.gov.br.

8 DA CONVOCACAO

8.1 Todos os candidatos classificados e convocados neste Processo Seletivo deverdo, obrigatéria e
impreterivelmente, comparecer ao local, periodo e horario definidos em Edital de Convocagdo disponivel no
site www.serra.es.gov.br, munidos OBRIGATORIAMENTE de toda a documentagdo pessoal e de escolaridade
comprobatdria dos dados declarados na inscri¢gao online, inclusive o comprovante de inscrigdo impresso.

8.2 A documentacio a que se refere o item anterior sera conferida e avaliada pela equipe da SESA/SRH, no
ato da convocagdo.

8.3 A documentacgdo de que trata o item 5.2 e 6.1 deste edital devera ser apresentada por meio de copia
simples e legivel, mediante a vers3o original, para conferéncia da equipe da SESA/SRH ou cépia autenticada
em cartdrio, exceto as certiddes e declaragdes, que sé serdo aceitas na versdo original e atualizada.

8.4 Todos os cursos deverdo estar concluidos no ato da convocagdo do candidato.

8.5 Caso o candidato ndo assuma exercicio na data estabelecida no contrato, este sera tornado sem efeito e
o candidato estard SUMARIAMENTE ELIMINADO do Processo Seletivo.

9 DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as divulgacdes no site acima descrito e
os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

9.2 O Processo Seletivo Simplificado tem cardter de urgéncia, para atender as necessidades de excepcional
interesse publico do Municipio da Serra.

9.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de um ano, a partir da data da homologagado do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.4 Nenhum documento entregue no momento da admissdo sera devolvido ao candidato.

9.5 Os documentos dos candidatos indeferidos neste Processo Seletivo Simplificado permanecerdo em
poder da Superintendéncia de Recursos Humanos — SESA, por um periodo de 03 (trés) meses, contados a
partir da data de homologag¢do do resultado final. Apds este prazo, os mesmos serdo descartados.

9.6 Os candidatos estardo sujeitos ao horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Saude
da Serra. Na impossibilidade de cumpri-los, 0 mesmo sera automaticamente eliminado.

9.7 Sera reservado as pessoas com deficiéncia fisica o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
disponiveis, conforme Lei n? 2611/2003.

9.8 Fica eleito o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo
Seletivo Simplificado a Comarca da Serra.

9.9 Os casos omissos no Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo
Simplificado.

Serra - ES, 06 de junho de 2014.
AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELLOS

Prefeito Municipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA



CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUAGAO PARA FINS DE
CLASSIFICACAO

RESPOSTAS

Certificado de Curso de Doutorado na area de saude Nenhum 0 Ponto

01 60 Pontos
Certificado de Curso de Mestrado na drea de salde Nenhum 0 Ponto

01 50 Pontos
Certificado de Pds Graduagdo Lato Sensu / Especializagdo Nenhum 0 Ponto

01 30 Pontos
Certificado de Curso de ATLS, ACLS ou PALMS. Nenhum 0 Ponto

01 25 Pontos
Certificado de Curso avulso na area especifica do cargo com duragdo | Nenhum 0 Ponto
superior a 120 horas, a partir de 2008. 01 10 Pontos
Certificado de Curso avulso na drea especifica do cargo com duragdo de 80 a | Nenhum 0 Ponto
119 horas, a partir de 2008. 01 08 Pontos
Certificado de Curso avulso na drea especifica do cargo com duragdo de 40 a | Nenhum 0 Ponto
79 horas, a partir de 2008. 01 05 Pontos
Certificado de Participagdo em Congressos, simpdsios, féruns, encontros e | Nenhum 0 Ponto
demais eventos a partir de 2008. 01 02 Pontos




